
 
 ملاحضات:

یی داًطجَ ّر ٍ استبد ّری ثرا رسَو فَل رٍش

 اطلاػبت ٍ ّب هْبرت از ذیثب داًطجًَیست.  هٌبست

 فَل رٍش در ثتَاًذ تب ثبضذ ثرخَرداریی ا ٌِیزه

 ٍ ثبضذ تَاًوٌذ ذیثب ّن استبد. وٌذ ضروت وَرس

 ٍ تیریهذ را دٍرُ يیا تَاًذی ًوی استبد ّر

. ثذلیل ٍجَد توروس ثبلا در ایي وٌذی سبزهبًذّ

رٍش ثر رٍی هَضَػبت ٍ هجبحث یبدگیری ثْتر از 

ضیَُ ی سٌتی اتفبق هی افتذ، وِ ثبیذ تَجِ داضت 

ضًَذ ٍ ثرًبهِ وِ دٍرُ ّب ثِ ضیَُ ای در  ًظر گرفتِ 

ریسی ضًَذ وِ از فطردگی ٍ خستگی ثیص از حذ 

ّوچٌیي ثذلیل ًیبز ثِ ّوبٌّگی ثبلا  جلَگیری ضَد.

در ایي رٍش، استبد ٍ ّوبٌّگ وٌٌذُ دٍرُ از 

جبیگبُ ٍیژُ ای در اثرثخطی ایي دٍرُ ّب ثرخَردار 

ثبیذ آهبدگی لازم ثرای ضرٍع  است. از ایي رٍ اسبتیذ

بی لازم را در ًظر گرفتِ ثبضٌذ دٍرُ ٍ پیص ثیٌی ّ

تب از اتلاف ٍلت در حیي دٍرُ وبستِ ضَد. ّوچٌیي 

ثذلیل هحذٍدیت زهبًی اسبتیذ ثبیذ هطبٍرُ ّب ٍ 

راٌّوبیی ّبی جبهؼی ثِ داًطجَیبى ارائِ ًوبیٌذ تب 

 داًطجَ در هسیر درست ثِ هطبلؼِ ثپردازد.
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 تهیه و تنظیم: 
 )دفتر توسعه آموزش(

 29اسفند 

 

                 

 

 

پس از تؼطیلی یه ّفتِ ای دٍرُ ثؼذی آغبز هی 

 ضَد.(

 

 مسایا:

ایي ضیَُ ثبػث افسایص خلالیت، اًگیسُ ی زیبد 

ثرای هطبلؼِ ثذلیل توروس ثر رٍی هَضَػبت، 

ّوچٌیي اهىبى ارائِ هجبحث ٍ وبرّبی ػولی، 

ّوىبری هٌبست از سَی هسئَلیي ػرصِ ّبی 

ػولی ثذلیل جذیت داًطجَیبى ثرای اجرای سریغ 

وبرّب ٍ یبدگیری هجبحث وبرثردی ثطىل ػومی تر 

ایي  از هسایبی ایي ضیَُ ارائِ درٍس هی ثبضذ.

رٍش رٍضی داًطجَ هحَر ٍ پیَستِ هیجبضذ وِ 

هَجت ػذم تذاخل در اًجبم تىبلیف ٍ افسایص 

روت، توروس، هطبلؼِ ٍ خلالیت هی اًگیسُ، هطب

گردد وِ ًْبیتب ً هٌجر ثِ ارتمبی یبدگیری ػویك، 

وبّص استرس ٍ هذیریت ثْتر زهبى هی ضَد. در 

ایي ضیَُ هطبروت داًطجَ افسایص هی یبثذ ٍ 

اًتظبرات ثیطتری از سَی اسبتیذ از داًطجَیبى 

ٍجَد دارد ٍ رًٍذ دٍرُ ثِ ضىلی است وِ ثذٍى 

اًطجَیبى در ارائِ ی هطبلت ٍ هطبروت فؼبل د

اًجبم وبرّبی ػولی ٍ ّوبٌّگی ثیي ثخص ّبی 

 هختلف در رًٍذ دٍرُ اختلال ایجبد هی ضَد.
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سطحی، استبد هحَر ٍ خستِ وٌٌذُ ثَدى ولاس 

 ّب هی ضَد.

 (:full courseدوره ای)-هدف آموزش ترمی

ّب ٍ وبرایی ّذف ایي رٍش ارتمبی تَاًوٌذی 

داًطجَیبى از طریك ارائِ درٍس ثِ ضیَُ ی ترهی 

 ( هی ثبضذ.full courseدٍرُ ای ) -

 (:full courseدوره ای )-شیوه آموزش ترمی

در ایي ضیَُ ثجبی ارائِ ّوسهبى درٍس در طَل 

ترم )ترهی ٍاحذی( درٍس ثصَرت وَرسی ارائِ ٍ 

پس از اتوبم یه ػٌَاى درسی ٍ ثرگساری اهتحبى 

 ى، ػٌَاى درسی دیگری ضرٍع ٍ ارائِ هی ضَد. )آ

ّفتِ طراحی هی  6ثؼٌَاى هثبل ّر درس ثِ هذت 

ضَد وِ ولاس ّبی درس در هذت دٍ رٍز در ّفتِ 

ثرگسار هی ضَد ٍ در ثمیِ رٍز ّب داًطجَیبى 

وبرّبی ػولی ٍ تىبلیف خَاستِ ضذُ را اًجبم 

هیذٌّذ. هؼوَلا ً در رٍز اٍل، تذریس ثِ رٍش 

تی ٍ تؼبهلی اًجبم گرفتِ ٍ رٍز ثؼذ ثِ هطبرو

گسارش گیری از فؼبلیت ّبی اًجبم گرفتِ در طَل 

ّفتِ، ثحث پیراهَى آًْب ٍ ًْبیتب ً جوغ ثٌذی 

هطبلت ارائِ ضذُ اختصبظ هی یبثذ. در آخریي 

رٍز دٍرُ ، یؼٌی در پبیبى ّفتِ ضطن آزهَى درس 

 ثب حضَر ًوبیٌذ تحصیلات تىویلی ثؼول آهذُ ٍ 

 

تئَری ّبی هٌبست ثرای آهَزش افراد ثسرگسبل از 

هی ثبضذ وِ ثر اسبس   (Kolb)ولت آهَزش تئَری

 ًبضی ّن پیَستِ ثِ تجبرة آهَزش ضبهل آى طیف

 فؼبل از ػولی ٍ در هحیط وبر، ًظبرت آهَزش از

 اسبتیذ سَی افراد خجرُ در زهیٌِ تذریس)سخٌراًی

وبرّبی ػولی دیگراى تَسط داًطجَ(،  ثر ًظبرت یب

 وتبة ّبی هرثَطِ( ٍ )هطبلؼِ  اًتساػی سبزی هفَْم

رایبًِ ای ٍ ضجیِ سبزی  هذلْبی لضبه تجبرة فؼبل

 ایي ثر آهَزش اهرٍزُ هتخصصیي .ضذُ هی ثبضذ

 ًَیي دیگر رٍضْبی ٍ فؼبل یبدگیری وِ اػتمبدًذ

داًطجَیبى  هسألِ حل هْبرتْبی ارتمبی ثرای

 هَرد هحَر -استبد سٌتی آهَزضْبی در وِ )ّذفی

 حمیمت، در است. ًیبز هَرد ٍالغ هی ضَد( غفلت

 ثِ ًیبز لجیل از ًیبزهٌذ تغییراتی، سٌتی آهَزش

 در ثر تب ػلاٍُ است آهَزضی دٍرُ ّبی طراحی

را  فراگیراى ثتَاًذ هٌبست ػلوی هحتَای ثرداضتي

 دست هستمل ٍ ًمبد تفىر ثِ وِ وٌذ ترثیت طَری

رٍش ترهی ٍاحذی هَجت اتلاف زیبد ٍلت،  .یبثٌذ

گسیختگی ٍ فراهَضی هطبلت، ًجَد اًگیسُ، هطبلؼِ 

ًبوبفی در طَل ترم، ًجَد راّىبری ثرای افسایص 

خلالیت داًطجَیبى، ػذم اهىبى ارائِ هطبلت ثطىل 

 در زهبى اهتحبًبت، یبدگیری  وبرثردی، استرس زیبد

 

 مقدمه:

یىی از ًیبز ّب ٍ اًتظبرات اسبسی از داًطگبُ ّب 

ارتمبی ویفیت آهَزضی داًطجَیبى در راستی 

ثْجَد ػولىرد آًْب در هحیط ّبی وبری هی ثبضذ 

 هطترن، پژٍّطی هراوس وِ در ایي ثیي دایروردى

جبهؼِ،  ًیبز هَرد آهَزضی  ّبی دٍرُ ایجبد

 ٍ وبر هحیط همتضیبت ٍ ضرایط ثب هتٌبست

 در یبدگیری ثرای ّبیی دٍرُ طراحی ضبغلیي،

 ثرای (service learningخذهت ) ارائِ حیي

 ثرای هْن سبزٍوبرّبی از ٍالؼی، هحیط در حضَر

 ّبی هسئَلیت درن ٍ جبهؼِ ثب داًطگبُ ًسدیىی

 ّبی رٍش از ثبضذ. یىی هی خَد، اجتوبػی

 تأویذ ػلوی ّبی هحیط در تغییر ثِ دستیبثی

 هحیط ػرصِ ّبی وبری در ثب ّوىبری ثر ثیطتر

 ثرای هتمبثل هٌبفغ وِ است داًطگبّی خبرج ّبی

هذیراى سبزهبى  ٍ آهَختگبى داًص داًطجَیبى،

داضت. از سَی دیگر ضٌبسبیی  خَاّذ ّبی ّذف 

ٍ اجرای رٍش ّبی جذیذ ٍ وبراتر ثرای ارتمبی 

ویفیت آهَزش ٍ استفبدُ از تئَری ّبی یبدگیری 

ٍ آهَزش ًَیي وِ ثتَاًذ ثِ ًیبز ّبی آهَزضی 

پبسخ دّذ از   داًطجَ ٍ هحیط ّبی وبری

 ضرٍریبت سیستن ای ًَیي آهَزی هی ثبضذ. یىی 


